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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO IIT: RELAZIONI SINDACALI

ALLE OO.SS. RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE
DIRETTIVO E DIRIGENTE

ALLE OO.SS. RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE
NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE

DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

OGGETTO: Consiglio di Amministrazione del personale del Corpo Nazionale dei Vigili del
fuoco. Seduta del 21 gennaio 2021.

Si trasmette, per opportuna conoscenza, la nota n. 1167 del 21.01.2021, di pari oggetto, della
Direzione Centrale per le Risorse Umane.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

All’Ufficio I11: Relazioni Sindacali

OGGETTO:  Consiglio di Amministrazione del personale del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco. Seduta del 21 gennaio 2021

Per I'informativa alle Organizzazioni Sindacali, si informa che il Consiglio di Amministrazione
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, nella seduta del 21 gennaio 2021, ha deliberato sulle seguenti
materie, come da prospetti allegati:

1. Promozione, a ruolo aperto, per merito comparativo, alla qualifica di Direttore Vicedirigente di
10 Direttori Logistico-Gestionali e di 2 Direttori Informatici, con decorrenze 14 maggio 2019, 18
settembre 2019 e 14 aprile 2019;

Promozioni a ruolo aperto - alla data del 31 dicembre 2019 - di 401 unitad di personale non

direttivo e non dirigente che espleta funzioni operative, specialistiche e tecnico-professionali;

3. Promozioni a ruolo aperto - alla data del 31 dicembre 2019 - di 126 unita di personale direttivo e
dirigente che espleta funzioni operative, specialistiche e tecnico-professionali;

4. Rinnovo dei criteri per gli scrutini di promozione per merito comparativo alle qualifiche di
Dirigente Superiore, Primo Dirigente, e, a ruolo aperto, di Direttore Vicedirigente del personale
dirigente e direttivo che espleta funzioni operative, per il triennio 2021-2023;

5. Rinnovo dei criteri per gli scrutini di promozione, a ruolo aperto, per merito comparativo alle
qualifiche di Direttore Vicedirigente del personale direttivo che espleta funzioni tecnico-
professionali, per il triennio 2021-2023;

6. Rinnovo dei criteri per le promozioni a ruolo aperto del personale non direttivo e non dirigente
che espleta funzioni operative e funzioni tecnico-professionali, per il triennio 2021-2023;

7. Rinnovo dei criteri per le promozioni a ruolo aperto del personale direttivo e dirigente che espleta
funzioni operative e funzioni tecnico-professionali, per il triennio 2021-2023;

8. Designazione dei componenti della Commissione Consultiva per le nomine a Dirigente Generale
per il biennio 2021-2022.

o]

Si fa presente che i criteri di scrutinio approvati saranno pubblicati nella intranet dipartimentale
https://intranet.dipvvf.it e nel portale intranet della Direzione Centrale per le Risorse Umane, all’indirizzo

https://vipersonale.dipvvf.it.
IL DIRETTIOR NTRALE
llos

11 funzionario Granata

Il Dirigente Pacch'iarmti




Consiglio di Amministrazione
per la trattazione degli affari del personale del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Seduta del 21 gennaio 2021

Scrutinio per merito comparativo per la promozione a ruolo aperto alla qualifica di

Direttore Vicedirigente dei ruoli logistico-gestionale e informatico

N.9 DIRETTORI VICEDIRIGENTI LOGISTICO-GESTIONALI CON DECORRENZA 14 MAGGIO 2019

N. 1 DIRETTORE VICEDIRIGENTE LOGISTICO-GESTIONALE CON DECORRENZA 18 SETTEMBRE
2019

N. 2 DIRETTORI VICEDIRIGENTI INFORMATICI CON DECORRENZA 10 APRILE 2019




PROSPETTO RIEPILOGATIVO PROMOZIONI A RUOLO APERTO DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E NON

DIRIGENTE ALLA DATA DEL 31/12/2019

; Personale Personale Personale
ualifica Attuale Alla N
Q Uova Qualitien Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Ispettore Antincendi A |Ispettore Antincendi Esperto 185 4 229
Totale Ruolo degli Ispettori Antincendi 229

. ’ Personale Personale Personale
lifica At
Rualinca Attusle Alla Nuova Qualifica Scrutinabile | Scrutinabile Cessato| Promosso
Pilota di Aeromobile Ispettore A Pilota di Aeromobile Ispettore 2 1 3
Esperto
Totale Ruolo dei Piloti di Aeromobile 3

i i Personale Personale Personale
Qualifics Attuale Al Buovw Qualificn Scrutinabile | Scrutinabile Cessato| Promosso
Specialista di Aeromobile Specialista di Aeromobile
A 12 0 12
Ispettore [spettore Esperto
Totale Ruolo degli Specialisti di Aeromobile 12

3 . Personale Personale Personale
Quaiifica Attaale Alla Nuova Qualifica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Nautico di Macchina Ispettore A Nautico di Macching ipettore 0 1 1
Esperto
Totale Ruolo dei Nautici di Macchina 1

" . Personale Personale Personale
Quapinea Atual Alla Nuova:Qualttica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Sommozzatore Ispettore A Seramosziire Wpatn 0 1 1
Esperto
Totale Ruolo dei Sommozzatori 1

. . Personale Personale Personale

Qualifica Attuale Alla Nuova Qualifica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Ispettore Antincendi AIB A fl‘;em""e Sntincendi aperte 15 0 15
Totale Ruolo ad esaurimento degli Ispettori Antincendi AIB 15

. - Personale Personale Personale
QT Atrate Al Nuovs Quaiifica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Operatore A |Operatore Esperto 7 0 7
Operatore Esperto con Scatto A |Assistente 113 12 125
Totale Ruolo degli Operatori e degli Assistenti 132

5 ” Personale Personale Personale
Qualifica Attuale Alla Nuova Qualifica Scrutinabile | Scrutinabile Cessato| Promosso
Lo A Ispettore Logistico Gestionale 8 0 8
Ispettore Logistico Gestionale A Esperto
Totale Ruolo degli Ispettori Logistico Gestionali 8




PROSPETTO RIEPILOGATIVO PROMOZIONI A RUOLO APERTO DEL PERSONALE

DIRETTIVO ALLA DATA DEL 31/12/2019

2 Personale Personale Personale
ualifica Attuale All
Q " Nusva Quaitiica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Pilota di Aeromobile Direttore A Pilota di Aeromobile Direttore 1 0 1
Speciale Coordinatore Speciale
Pilota di Aeromobile Vice A Pilota di Aeromobile Direttore 1 0 1
Direttore Speciale Speciale
Totale Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali dei Piloti di Aeromobile 2

. Personale Personale Personale
Qualitica Attuale Alla Nuova Qualifica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
’?pecialista di Aeromobile A Specialista di Aeromobile 2 1 3
Direttore Speciale Direttore Coordinatore Spec.
Totale Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali degli Specialisti di Aeromobile 3

. = Personale Personale Personale
Qualifica Astiiale Al Nwova Qualifica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Nautico di Coperta Vice A Nautico di Coperta Direttore 2 0 2
Direttore Speciale Speciale
Totale Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali dei Nautici di Coperta 2

Personale

. o Personale Personale
QUi ALt Alls Bk QuasiRes Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Sommozzatore Vice A Sommozzatore Direttore 2 1 3
Direttore Speciale Speciale
Totale Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali del personale specialista Sommozzatore 3

. Personale Personale Personale

Qualifica Attisla Ay Nuova Qualifica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Vice Direttore Speciale A |Direttore Speciale 44 0 44
Totale Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali che espletano funzioni operative 44

3 , Personale Personale Personale
Qualifice Attuale Nuova Qualifica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Vice Direttore Speciale Direttore Speciale Logistico 14 6 20
Logistico Gestionale |Gestionale
Totale Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali logistico gestionali 20

. " Personale Personale Personale
Qualifica Attyale Al Nuova Qualifica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Vice Direttore Speciale A Direttore Speciale 1 0 1
Informatico Informatico
Totale Ruolo ad esaurimento dei direttivi speciali informatici 1

Personale

: : Personale Personale
ARt Nuova Qualifica Scrutinabile |Scrutinabile Cessato| Promosso
Vice Direttore Logistico Direttore Logistico 50 1 51
Gestionale Gestionale
Totale Ruolo dei direttivi logistico-gestionali 51




